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摘要：本研究主要採取校務研究觀點，針對科技大學因應少子女化

衝擊，提出有效的招生策略。本研究以111至112學年之企管系新生

為研究對象，資料來源為本校招生中心之學生入學資料，採文獻分

析法探討不同學制之學生來源並以描述性統計分析及圖表呈現。研

究結果有以下幾點：(一)企管系日四技學生多居住在屏東縣市，以

高職學生為主，其入學管道主要以獨招及推甄為主。這些高職學生

主要就讀於屏榮高中、東港海事及佳冬高農3所學校，為招生重點學

校。此外，約有20%高中職學生在入學前就有報考ROTC的意願。(二)

企管系碩士在職專班學生居住地區多以屏東縣市為主，具軍職身份

的學生約佔學生總數的35%-50%。學生多以大學畢業資格報考，但亦

有兩成左右的學生是以二專畢業後工作滿3年的同等學歷報考。(三)

企管系進修部二技學生居住地區多以屏東縣市為主，其中具軍職身

份的學生亦多，且有五成學生是以高中職畢業後工作滿5年的同等學

歷報考。此外，本校二專學生直升二技就讀比例佔了20-30%，在校



生之班級經營與輔導是值得重視的。(四)企管系進修部二專學生多

居住在屏東縣市，其中軍職身份的學生比重高，多數學生為非應屆

畢業生，應屆畢業生報考比例較低。此研究結果可提供企管系及招

生中心未來擬定招生策略之參考。 
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